
 

Allegato 2 scheda di autovalutazione Codice progetto 10.1.1A-FSEPON-2021- 397- Titolo 

progetto: “A scuol@ in armonia” e 10.2.2A-FSEPON- 2021- 4 2 9  “A scuol@ insieme” - 

Griglia valutazione AVVISO DI SELEZIONE PERSONALE INTERNO/ESTERNO - 

Tutor/Esperti 

 

TUTOR 
 

TITOLI (max 30 pt) 
 

PUNTI 

Punteggio 

a cura 

candidato 

Punteggio 

a cura 

Ufficio 

 
1 

Laurea coerente con le competenze richieste 

dal modulo didattico 
o in alternativa 
Diploma Scuola secondaria di II grado. 

Punti 1 per votazione da 81 a 95 

Punti 2 per votazione da 96 a 100 

Punti 3 per votazione 101 a105 

Punti 4 per votazione da 106 a 110 

Punti 5 per votazione 110 elode 

Max 5 punti per il diploma 

punti 1 = da 60 a 69 

Punti 2= da 70 a79 

Punti 3 = da 80 a 89 

Punti 4 = da 90 a 95 

Punti 5 = da 96 a 100 

 

 

  

 
2 

Corsi di specializzazione (scuole di 

specializzazione, master, corsi postlaurea, 

corsi di perfezionamento) coerenti con le 
competenze richieste dal modulo didattico. 

Punti 3 per ogni corso di durata non 

inferiore a 1500 ore. 

(max 6 punti) 

  

3 
Corsi di formazione attinenti con le 
competenze 
richieste dal modulo didattico 

Punti 2 per ogni corso. 
(max 6 punti) 

  

4 
Certificazioni Competenze informatiche Punti 3 per ogni certificazione. 

(max 6 punti) 
  

5 
Certificazioni Competenze linguistiche Punti 2 per ogni certificazione 

(max 4 punti) 
  

ESPERIENZE PROFESSIONALI (max 30 pt)    
 

6 
Esperienza, in relazione al modulo didattico, 

in qualità di TUTOR in progetti di rilevanza 

nazionale/regionale 

Punti 3 per ogni esperienza. 

(max 9 punti) 

  

 

7 
Esperienza in relazione al modulo didattico, 

in qualità di ESPERTO in progetti di 

rilevanza nazionale/regionale 

Punti 2 per ogni esperienza 

(max 6 punti) 

  

 

8 
Esperienza di formatore in percorsi di 
formazione sulla valutazione, in qualità di 
VALUTATORE 

Punti 4 

per ogni esperienza 

(max 8 punti) 

  

9 
Esperienze formale /informale 
acquisita nell’ambito della Tematica 

Punti 1 per ogni progetto 
(max 4 punti) 

  

 

10 

Esperienze di progettazione, gestione, 
coordinamento e facilitatore in progetti di 
rilevanza nazionale/regionale 

Punti 1 per ogni esperienza 

(max 3 punti) 

  

Totale   
 

 

Data  Firma   



 

ESPERTO 
 

TITOLI (max 30 pt) 
 

PUNTI 
Punteggio 

a cura 

candidato 

Punteggio 

a cura 

Ufficio 

 

 
1 

Laurea coerente con le competenze 

richieste dal modulo didattico. 

 

 

 

Diploma di Scuola Secondaria di II grado 

Punti 1 per votazione da 81 a 95 

Punti 2 per votazione da 96 a 100 

Punti 3 per votazione 101 a105 

Punti 4 per votazione da 106 a 110 

Punti 5 per votazione 110 elode 

Max 5 punti per il diploma 

punti 1 = da 60 a 69 

Punti 2= da 70 a79 

Punti 3 = da 80 a 89 

Punti 4 = da 90 a 95 

Punti 5 = da 96 a 100 

 

  

 
2 

Corsi di specializzazione (scuole di 
specializzazione, master, corsi post laurea, 
corsi di perfezionamento) coerenti con le 
competenze richieste dal modulo didattico. 

Punti 3 per ogni corso 

di durata non inferiore a 1500 ore. 

(max 6 punti) 

  

3 
Corsi di formazione attinenti le competenze 
richieste dal modulo didattico 

Punti 2 per ogni corso. 
(max 6 punti) 

  

4 
Certificazioni Competenze informatiche Punti 3 per ogni certificazione. 

(max 6 punti) 
  

5 
Certificazioni Competenze linguistiche Punti 2 per ogni certificazione 

(max 4 punti) 
  

ESPERIENZE PROFESSIONALI (max 30 pt)    
 

6 
Esperienza, in relazione al modulo 
didattico, in qualità di TUTOR in progetti 
di rilevanza nazionale/regionale 

Punti 3 per ogni esperienza. 

(max 9 punti) 

  

 

7 
Esperienza in relazione al modulo 

didattico, in qualità di ESPERTO in 
progetti di rilevanza nazionale/regionale 

Punti 2 per ogni esperienza 

(max 6 punti) 

  

 

8 
Esperienza di formatore in percorsi di 
formazione sulla valutazione, in qualità di 
VALUTATORE 

Punti 4 per ogni esperienza 

(max 8 punti) 

  

9 
Esperienza formale /informale 
acquisita coerente al modulo 
richiesto  

Punti 1 per ogni progetto 
(max 4 punti) 

  

10 
Esperienze pregresse di 
collaborazione con l’istituzione (se 
non già valutate nei punti 
precedenti) 

Punti 1 per ogni 
esperienza (max 3) 

  

Totale   
 

 

Data  Firma    
 


