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EUROPEI 2020 il

UNIONE EUROPEA MIUR

Ministero dell'Istruzione, dell'Universita e della Ricerca
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA CAMPANIA

ISTITUTO COMPRENSIVO J. F. KENNEDY CUSANO MUTRI
VIA ORTICELLI, 26
82033 CUSANO MUTRI (BN)
Codice Fiscale: 90003380624 Codice Meccanografico: BNIC81400X

Prot. 734 A/13 Cusano Mutri, 08/03/2018

OGGETTO: Bando di reclutamento referente per la valutazione nell’ambito del PROGRAMMA
OPERATIVO NAZIONALE “PER LA SCUOLA, COMPETENZE E AMBIENTI PER
L’APPRENDIMENTO”

Awviso Prot. n°® AOODGEFID/prot. n. 1953 del 21/02/2017 Programmazione 2014-2020
Progetto PON 2017-2018

Autorizzazione Prot. AOODGEFID/195 del 10/01/2018;

CODICE PROGETTO NAZIONALE: 10.2.1A-FSEPON-CA-2017-399

CUP_: H84C17000300007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO I’avviso pubblico 1953 del 21/02/2017 . Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE).
Obiettivo specifico 10.2. — Miglioramento delle competenze chiave degli allievi. Azione 10.2.1 — Azioni
specifiche per la scuola dell’infanzia

VISTA la nota MIUR prot.n. AOODGEFID 195 del 10/01/2018 di formale autorizzazione del progetto e
relativo impegno di spesa di questa Istituzione Scolastica (Codice Identificativo Progetto: 10.2.1A-FSEPON-
CA-2017-399; importo complessivo autorizzato: € 11.364,00);

VISTO le linee programmatiche del Piano Triennale dell’Offerta Formativa a.s. 2017/18;

VISTE le Disposizioni e Istruzioni per 1’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei
2007/2013 — Prot. n. 749 del 06/02/2009;

VISTA la delibera del Collegio dei Docenti n. 2 del 27 marzo 2017 di approvazione degli Obiettivi e delle
azioni;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 2 del 07 aprile 2017 di approvazione degli Obiettivi e delle azioni;

CONSIDERATO che per la realizzazione delle azioni previste dal progetto & necessario reperire figure
professionali specifiche;



INDICE

una selezione per il reclutamento di n. 2 referenti per la valutazione interni all’Istituto nell’ambito del Piano
integrato annualita 2017/2018:

Obiettivo specifico 10.2. — Miglioramento delle competenze chiave degli allievi

Azione 10.2.1A — Azioni specifiche per la scuola dell’infanzia
CODICE PROGETTO NAZIONALE: 10.2.1A-FSEPON-CA-2017-399

TUTOR Modulo Titolo Durata ALUNNI
N. 1 - Importo 1 “Manigiocando” 30 ore
Orario €. 30,00 Scuola Infanzia
N. 1 — Importo 2 “Manigiocando 2” 30 ore [Scuola Infanzia
Orario €. 30,00

I referenti per la valutazione designati in base alla selezione dovranno svolgere i compiti seguenti:

a)

b)

c)

d)

9)

h)

Garantire e facilitare 1’attuazione, di concerto con tutor ed esperti di ciascun percorso formativo, di
momenti di valutazione formativa e sommativa finalizzati a verificare le competenze in ingresso dei
discenti, ad accompagnare e sostenere i processi di apprendimento, a promuovere la consapevolezza
dell’acquisizione di quanto trattato nel corso, a riconoscere, in modo obiettivo, 1 progressi compiuti € a
restituire ai corsisti, un giudizio complessivo sulla loro partecipazione e i livelli raggiunti;

Operare in stretto raccordo con tutti gli attuatori degli interventi, predisponendo, anche, tutto il
materiale da somministrare ai vari attori delle azioni e dei moduli (test di ingresso, di gradimento, di
monitoraggio, ecc.);

Coordinare le iniziative di valutazione, garantendo lo scambio di esperienze, la circolazione dei
risultati, la costruzione di prove comparabili, lo sviluppo della competenza valutativa dei docenti;
Coordinare le attivita valutative riguardanti 1’intero piano della scuola, con il compito di verificare, sia
ex- ante, in itinere che ex-post, ’andamento e gli esiti degli interventi, interfacciandosi costantemente
con I’ Autorita di Gestione e gli altri soggetti coinvolti nella valutazione del Programma;

Fungere da interfaccia con tutte le iniziative di valutazione esterna (INVALSI), facilitandone la
realizzazione e garantendo 1’informazione all’interno sugli esiti conseguiti;

Cooperare con Dirigente scolastico, DSGA e Facilitatore al fine di garantire la fattibilita di tutte le
attivita e il rispetto della temporizzazione prefissata, degli spazi, delle strutture, degli strumenti;
Garantire, di concerto con Tutor ed Esperti di ciascun percorso di formazione, la presenza di momenti
di valutazione secondo le diverse esigenze per facilitarne 1’attuazione;

Coordinare le iniziative di valutazione degli interventi effettuati su pit moduli destinati ad uno stesso
target, garantendo lo scambio e la circolazione dei risultati;

Predisporre strumenti per monitorare i risultati dell’intervento e registrare, per ciascun destinatario, il
livello raggiunto rispetto all’indicatore di risultato prescelto (valore target che il progetto dovrebbe
raggiungere);




i) Raccogliere dati osservativi sull’efficacia degli interventi, sul miglioramento delle competenze
professionali dei destinatari, offrendo un feedback utile all’autovalutazione dei risultati raggiunti;

k) Raccogliere dati osservativi sul processo che I’azione formativa attiva sui destinatari e, indirettamente,
sui livelli di performance dell’amministrazione.

I candidati sono ammessi con riserva alla selezione, in quanto dovranno essere in possesso di comprovate
competenze informatiche ed esperienze di interazione con la piattaforma INDIRE GPU, SIF 2020 e altre
piattaforme MIUR. Gli incarichi non sono cumulabili con altri incarichi PON (Esperto, Tutor).

GRIGLIA VALUTAZIONE

Elenco dei titoli valutabili Punti

Laurea vecchio ordinamento o secondo livello specialistico Finoa 100 Punti6
Da 101 a 105 Punti 12
Da 106 a 110 Punti 18
Lode Punti 2
Max 20 Pt
Diploma superiore con abilitazione all’insegnamento Punti 5
Max 5 Pt.
Abilitazione all’insegnamento nella disciplina del modulo Punti 10
Max 10 Pt

Titol di studio ( Master, Corsi di Perfezionamento e/o
Formazione)
Dottorato Punti 5
Master Punti 4

Perfezionamento Punti 3
Max 10 Pt

Utilizzo di strumenti informatici e nuove tecnologie Punti 5
Avanzato Punti 4
ECDL Punti 1
Base Max 5 Pt
Certificazione e Competenze linguistiche Punti 5
Max 10 Pt
Esperienza gruppo interno di lavoro (PTOF — RAV — PDM) Punti 3 (Max 5
incarichi)
Max 15 Pt

Esperienza di esperto e/o tutor in progetti PON-POR- ANSAS- Punti 3 per ogni anno
MIUR- INVALSI

(Max 5 incarichi)

Max 15 Pt
2 per ogni esperienza

(Max 5 lavori )

Max 10 Pt
Punteggio massimo 100 Pt

Ricerche e/o pubblicazioni attinenti al settore di pertinenza




N.B.: A parita di punteggio prevale la minore eta.

Gli Interessati devono presentare regolare domanda utilizzando il modello allegato, corredato di
curriculum vitae in formato europeo. La richiesta potra essere avanzata per piu corsi indicando
I’ordine di preferenza (sara assegnato un solo incarico). La domanda debitamente compilata e
firmata, dovra pervenire, brevi manu, entro e non oltre le ore 12,00 del 24/03/2018, presso
I’ufficio protocollo della scuola.

Il Dirigente Scolastico con apposita commissione provvedera alla valutazione comparativa delle
domande presentate sulla base dei titoli culturali e professionali prodotti, e secondo i criteri deliberati
dal Consiglio d’Istituto.

| selezionati saranno destinatari di nomina a firma del Dirigente Scolastico.

Il compenso orario ¢ di € 23,22 complessivi e onnicomprensivi per un massimo di ore 25. Si
precisa, inoltre, che il pagamento sara commisurato al numero delle ore effettivamente svolte, stante
la presenza degli alunni necessaria per garantire la realizzazione del percorso formativo (cfr. parag.
2.1 dell’Avviso Pubblico di riferimento).

Le attivita si svolgeranno in orario pomeridiano secondo una calendarizzazione che sara stabilita in
seguito, secondo le esigenze organizzative dell’Istituzione scolastica.

F.to Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Caterina Errichiello

(Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’art. 3, comma 2, D.lg 39/93)

Pubblicizzazione:

Affisso all’albo dell’Istituto

Inviato a tutti i plessi periferici

Pubblicata sul sito dell’Istituto: www.ickennedy.gov.it



http://www.ickennedy.gov.it/

