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Prot. 2347/V1.9 Cusano Mutri,06/11/2019

Determina Avviso pubblico costituente esplorazione del mercato per I’affidamento diretto
dell’incarico di “Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione” ai sensi del D.Lgs. 81/08 e ss.mm.ii.,
con contratto annuale.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il T. U. D. Lgs. 81/2008 in materia di prevenzione, sicurez2a e salute nei luoghi di lavoro, cosi come
modificato dal D.Lgs. 106/2009in particolare I'art.17 c.1 lett.b che individua tra gli obblighi de! datore di
lavoro la designazione dell'RSPP ;I'art.31 che definisce 'organizzazione del servizio di prevenzione e
protezione; I'art. 32 che detta i requisiti professionali richiesti per le figure di addetto e RSPP

VISTO il D.Lgs. n. 106/09 “Disposizioni integrative e correttive del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81, in
materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro”

VISTO D’art. 18, comma 1, lett. A) del D.Lgs n. 81/2008 il quale stabilisce, tra gli obblighi del datore
di lavoro, quello di nominare il medico competente per |’effettuazione della sorveglianza sanitaria nei
casi previsti dal decreto stesso;

VISTO il D.I. 44/2001, in particolare artt.32, 33, 40 che consente la stipula di contratti di prestazione
d’opera con esperti per particolari attivita,

VISTO il nuovo Regolamento di contabilita n. 129/18

VISTO Part. 36 comma la del DI.vo n. 50/2016 recante norme sulle modalita di affidamento di

lavori, servizi e forniture di importi inferiori a € 40.000,00 da parte delle stazioni appaltanti;
VISTI gli artt. 5 e 11 del Regolamento d’istituto contenente criteri e limiti per lo svolgimento
dell’attivita negoziale da parte del Dirigente Scolastico;

VISTO I’art.46 della Legge n. 133/2008 che apporta ulteriori modifiche alla disciplina delle
collaborazioni esterne e alle consulenze da parte delle Pubbliche Amministrazioni;

RAVVISATA lanecessita di provvedere alla copertura del servizio di Responsabile Servizio
Prevenzione e Protezione ex D.Lgs. 81/08 e ss.mm.ii., con una figura in possesso dei requisiti
professionali previsti dall'art 32 del D.Lgs. 81/;

CONSIDERATO che I'incarico da conferire trova copertura finanziaria con i fondi previsti per il
funzionamento amministrativo-didattico




DETERMINA

I’'emanazione di un Avviso per la selezione ai fini dell’affidamento di un incarico di prestazione
d’opera professionale in qualitd di Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione all’interno di
questo Istituto.

DURATA DELL’INCARICO

1l contratto avra la durata di 12 mesi a partire dalla data di stipula del contratto, € non sara in ogni
caso automaticamente rinnovabile.

PERIODO DI VALIDITA DELL’OFFERTA, TERMINI DI PAGAMENTO

L’offerta si intendera valida per la stipula del contratto per 60 gg successivi all’offerta, il pagamento,
la verifica del DURC, si intende a 30 gg dalla data rendicontazione contabile, fatta salva 1’esecuzione
del contratto: per esecuzione parziale del contratto verra liquidata per la parte proporzionale efficace a
completamento del contratto da parte di altro operatore; la modalita di comunicazione sard: da parte
della Scuola a mezzo PEC per le comunicazioni ufficiali, a mezzo posta elettronica ordinaria per le
comunicazioni organizzative,

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Per partecipare alla selezione, gli interessati dovranno fare pervenire al protocollo di questa
Istituzione Scolastica, brevi manu entro e non oltre il giorno 15/11/2019 alle ore 12,00, un plico
debitamente sigillato e controfirmato sui lembi di chiusura, recante all’esterno I’intestazione e
I'indirizzo del mittente nonché la dicitura “Offerta per incarico RSPP”.

COMPARAZIONE DELLE OFFERTE - CRITERIO DI AGGIUDICAZIONE

Le offerte saranno valutate dal Dirigente Scolastico € una commissione all’uopo costituita, secondo i
criteri stabiliti nell’ Avviso.

Responsabile del procedimento amministrativo i responsabile del procedimento ¢ il DSGA.
Mariacarmela Clementino.

Informativa ai sensi dell'art. 13 del D, Lgs. 196/2003 e dell'articolo 13 del Regolamento UE n.
2016/679

Ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. 196/2003 (di seguito “Codice Privacy”) e dell’art. 13 del
Regolamento UE n. 2016/679 (di seguito “GDPR 2016/679”), recante disposizioni a tutela delle
persone ¢ di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personali, forniti formeranno oggetto di
trattamento nel rispetto della normativa sopra richiamata e degli obblighi di riservatezza cui & tenuta.
La presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri
dati personali, compresi gli eventuali dati sensibili, a cura del personale assegnato all’Ufficio preposto
alla conservazione delle domande e all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento della procedura di
selezione. Gli stessi potranno essere messi a disposizione di coloro che, dimostrando un concreto ¢
legittimo interesse nei confronti della suddetta procedura, ne facciano espressa richiesta ai sensi
dell’art. 22 della L. n. 241 del 07 agosto 1990.

La presente determina & pubblicata sul sitoc web della scuola - Albo online —
Amministrazione trasparente.




