
Pagina 1 di 5 
 
 

 
 

 
Ministero dell'Istruzione, dell'Università e della Ricerca 

UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA CAMPANIA 
ISTITUTO COMPRENSIVO   J. F. KENNEDY CUSANO MUTRI 

VIA ORTICELLI, 26  
82033 CUSANO MUTRI (BN) 

Codice Fiscale: 90003380624 Codice Meccanografico: BNIC81400X 

Prot. n. 55 /IV.12                                                                                                               Cusano Mutri, 11/01/2019 

All’Albo pretorio 

Sito Web 

Avviso pubblico per la selezione  di figura aggiuntiva di supporto operativo alle attività progettuali. 

Fondi Strutturali Europei- Programma Operativo Nazionale “ Per la Scuola, competenze e ambienti per 
l’apprendimento” 2014-2020. Asse I – Istruzione- Fondo Sociale Europeo. Obiettivo specifico 10.2. – “Azioni di 
integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base”. Avviso pubblico per il potenziamento delle 
competenze di base in chiave innovativa, a supporto dell’offerta formativa. 

Codice identificativo Progetto: 10.2.2A – FSEPON-CA-2017-652 

CUP: H84C17000310007 

Titolo modulo: Strumenti per il futuro –  

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTA la nota MIUR prot. n. AOODGEFID 1954 del 21-02-2017 - Fondi Strutturali Europei- Programma 
Operativo Nazionale “ Per la Scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Asse I – Istruzione- 
Fondo Sociale Europeo. Obiettivo specifico 10.2. – “Azioni di integrazione e potenziamento delle aree 
disciplinari di base”. Avviso pubblico per il potenziamento delle competenze di base in chiave innovativa, a 
supporto dell’offerta formativa. 

VISTA  la Delibera del Consiglio d’Istituto, con la quale è stato approvato il Piano Triennale dell’Offerta 
Formativa, già approvato dal Collegio Docenti; 

VISTA la nota MIUR prot. n. AOODGEFID/ 195 del 10-01-2018 di formale autorizzazione del progetto e 
relativo impegno di spesa di questa Istituzione Scolastica (Codice Identificativo Progetto 10.2.2A – FSEPON-CA-
2017-652; importo complessivo autorizzato: €  39.774,00); 

VISTE le disposizioni ed istruzioni per l’attuazione  delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 
2014-2020; 

VISTA  la nota  prot. n. AOODGEFID 31732 del 25/07/2017, contenente l’aggiornamento delle linee guida 
dell’Autorità di Gestione per l’affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture di importo inferiore alla 
soglia comunitaria diramate con nota del 13 gennaio 2016, n. 1588; 

VISTI  i regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto; 

VISTE  le indicazioni del MIUR per la realizzazione degli interventi; 
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VISTA      la propria determina di assunzione a bilancio del finanziamento autorizzato; 

VISTE le schede dei costi per singolo modulo; 

VISTO  il Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001 n. 44,  Regolamento concernente le istruzioni generali 
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche; 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTA la delibera del Collegio Docenti, con la quale è stata approvata la tabella di valutazione titoli per la 
selezione del personale interno/esterno da coinvolgere nel PON; 

PRESO ATTO   che per la realizzazione del percorso formativo occorre selezionare le figure professionali indicate 
in oggetto, tra  il personale esterno; 

VISTO il manuale per la documentazione della selezione del personale; 

VISTO  il proprio Regolamento per la disciplina degli incarichi al Personale interno ed esperti esterni 
approvato dal Consiglio di Istituto:; 

RILEVATA 

la necessità di individuare figure idonee e disponibili a svolgere l’attività di figura aggiuntiva con funzioni di 
supporto operativo, per la realizzazione dei sottoelencati moduli; 

EMANA 

Il presente bando, di cui la premessa è parte integrante, al fine di poter reperire le risorse umane in possesso dei 
requisiti necessari per la realizzazione dei moduli di seguito indicati:  

Azione  10.2.2A – FSEPON-CA-2017-652 – dal titolo “Strumenti per il futuro” articolato nei sette moduli di 
seguito indicati: 

MODULO Ordine di scuola Profilo richiesto  Titolo di studio 

GIOCO,LEGGO, 
IMPARO 

PRIMARIA Figura professionale con competenze 
tecniche afferenti alla tematica del modulo 
per il supporto e il raggiungimento del 
successo formativo degli allievi 

Laurea vecchio 
ordinamento, oppure 
laurea specialistica (3+2 
anni), oppure laurea 
triennale – inerente al 
modulo 

LEGGO,PENSO, 
INVENTO,SCRIVO 

SECONDARIA 
DI I GRADO 

Figura professionale con competenze 
tecniche afferenti alla tematica del modulo 
per il supporto e il raggiungimento del 
successo formativo degli allievi 

Laurea vecchio 
ordinamento, oppure 
laurea specialistica (3+2 
anni), oppure laurea 
triennale – inerente al 
modulo 

MATEMATICA IN 
GIOCO 

PRIMARIA Figura professionale con competenze 
tecniche afferenti alla tematica del modulo 
per il supporto e il raggiungimento del 
successo formativo degli allievi 

Laurea vecchio 
ordinamento, oppure 
laurea specialistica (3+2 
anni), oppure laurea 
triennale – inerente al 
modulo 
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GREEN  LAB SECONDARIA 
DI I GRADO 

Figura professionale con competenze 
tecniche afferenti alla tematica del modulo 
per il supporto e il raggiungimento del 
successo formativo degli allievi 

Laurea vecchio 
ordinamento, oppure 
laurea specialistica (3+2 
anni), oppure laurea 
triennale – inerente al 
modulo 

LET’S START TO 
GETHER 

SECONDARIA 
DI I GRADO 

Figura professionale con competenze 
tecniche afferenti alla tematica del modulo 
per il supporto e il raggiungimento del 
successo formativo degli allievi 

Laurea vecchio 
ordinamento, oppure 
laurea specialistica (3+2 
anni), oppure laurea 
triennale – inerente al 
modulo 

EASY ENGLISH PRIMARIA Figura professionale con competenze 
tecniche afferenti alla tematica del modulo 
per il supporto e il raggiungimento del 
successo formativo degli allievi 

Laurea vecchio 
ordinamento, oppure 
laurea specialistica (3+2 
anni), oppure laurea 
triennale – inerente al 
modulo 

FUN WITH 
ENGLISH 

PRIMARIA Figura professionale con competenze 
tecniche afferenti alla tematica del modulo 
per il supporto e il raggiungimento del 
successo formativo degli allievi 

Laurea vecchio 
ordinamento, oppure 
laurea specialistica (3+2 
anni), oppure laurea 
triennale – inerente al 
modulo 

1. Funzioni e compiti della  FIGURA AGGIUNTIVA con funzioni di supporto operativo 

L’incarico di Funzione aggiuntiva non è compatibile con altri incarichi afferenti al PON. 

Le figure aggiuntive, in stretta collaborazione con i rispettivi esperti e tutor, svolgono funzioni di ulteriore supporto 
agli allievi, in ragione della loro specifica professionalità ed in rapporto ai fabbisogni emersi all’esito 
dell’individuazione degli alunni partecipanti, e con possibilità di rendere altresì attività di interlocuzione con le 
famiglie, finalizzata ad ottimizzare la prevenzione della dispersione scolastica e del fallimento formativo. Le azioni 
sono rivolte a studenti di scuola primaria e secondaria di primo grado iscritti nei moduli. Le attività e compiti delle 
figure previste sono di supporto alle attività formative, con proposte educativo didattiche capaci di sollecitare e 
coinvolgere risorse insite in bambini e ragazzi, mettere in moto le strategie e di strumenti indispensabili per 
apprendere e imparare ad imparare. 

Si precisa che l’assunzione dell’incarico di Figura aggiuntiva con funzione di supporto operativo e di prestazione 
professionale comporterà per gli incaricati l’obbligo dello svolgimento dei seguenti compiti: 

a) Partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate dal Gruppo Operativo PON 
2014/2020 per coordinare l’attività dei corsi contribuendo a concordare, nella fase iniziale, con l’esperto e 
il tutor d’aula del percorso formativo di riferimento; 

b) Svolgere l’incarico senza riserve e secondo il calendario approntato, la mancata accettazione o 
inosservanza del calendario comporterà l’immediata decadenza dell’incarico; 

c) Predisporre in sinergia con l’esperto le azioni educative da attivare per gli allievi e quant’altro attinente alle 
finalità didattiche del singolo percorso formativo; 

d) Elaborare, in sinergia con l’esperto e il tutor gli item per la rilevazione delle competenze in ingresso, in 
itinere e finali; 

e) Elaborare, erogare e valutare, in sinergia con l’esperto, il tutor e con il referente alla valutazione, alla fine 
di ogni modulo, le verifiche necessarie per la valutazione finale dei corsisti e consegnare i risultati con gli 
elaborati corretti, le osservazioni di competenze, la realizzazione di prodotti entro i termini previsti, 
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insieme al programma svolto, la relazione finale, e le schede personali dei singoli corsisti con le 
competenze raggiunte dagli stessi; 

f) Rendicontare circa le proprie attività (elaborare la relazione finale sull’intervento svolto ed una scheda 
analitica delle competenze acquisite da ciascun allievo integrata da tutti materiali prodotti e i lavori svolti 
raccolti su supporto digitale da consegnare alla figura di sistema del PON); 

g) Immettere nel sistema di monitoraggio- gestione i dati di propria competenza. 
• Copia del materiale utilizzato dovrà essere consegnato al Gruppo Operativo di Progetto per essere 

custodito agli atti dell’istituto e al fine di: 
a) Predisporre su supporto informatico tutto il materiale somministrato; 
b) Programmare la realizzazione di un prodotto finale del lavoro svolto che sarà presentato in uno specifico 

incontro finale e visionato dalle famiglie. 

Costituiscono motivo di risoluzione anticipata del rapporto di lavoro, previa motivata esplicitazione formale: 

• la non veridicità delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione al bando; 
• la violazione degli obblighi contrattuali; 
• la frode o la grave negligenza nell’esecuzione degli obblighi e delle conduzioni contrattuali; 
• il giudizio negativo espresso dal Gruppo di progetto a seguito di azioni di monitoraggio e di 

valutazione relativo al gradimento e al rendimento formativo riguardante le capacità di gestione del 
gruppo classe, l’efficacia della comunicazione, l’applicazione di pratiche metodologiche e didattiche 
innovative, puntuale rispetto delle fasi di programmazione e di verifiche definite d’intesa con i tutor, 
puntuale rispetto dell’orario di corso; 

• l’assenza del numero minimo di alunni previsto 
 

2. PERIODO E SEDE DI SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA’ 

Le attività si svolgeranno presso la sede dell’I.C. “J.F.  Kennedy” di Cusano Mutri in orario pomeridiano, da 
concordare con il Dirigente Scolastico, presumibilmente da gennaio a giugno 2019. 

L’istanza di partecipazione prodotta utilizzando il modello Allegato 1, deve essere corredata da curriculum vitae in 
formato europeo e deve essere corredata dalla fotocopia del documento d’identità e codice fiscale, pena 
l’esclusione. Gli incarichi per ciascun modulo saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum pervenuto 
pienamente corrispondente alle richieste inserite per ciascun modulo nel presente bando e potranno essere affidati 
anche più moduli ad un’unica Figura aggiuntiva, se rispondente ai requisiti richiesti. La domanda, indirizzata al 
Dirigente Scolastico dell’I.C. “J.F. Kennedy” di Cusano Mutri, dovrà espressamente indicare la dicitura 
“ISTANZA SELEZIONE FIGURA AGGIUNTIVA – Progetto PON/FSE   10.2.2A – FSEPON-CA-2017-652 
dal titolo “Strumenti per il futuro”. Nella domanda dovrà essere espressamente dichiarata la propria disponibilità 
a rispettare gli orari e i giorni concordati con il Dirigente Scolastico. 

In caso di attribuzione dell’incarico, il personale dipendente o vincolati alle autorizzazioni di società private, enti di 
formazione, enti pubblici, dovrà presentare per iscritto il visto autorizzativo del responsabile dell’azienda o/ente. In 
caso di attribuzione dell’incarico ad esperti dipendenti dalla P.A. questi ultimi dovranno presentare autorizzazione                           
dell’ente di appartenenza  e/o il nulla osta del Dirigente scolastico, se trattasi di personale docente presso scuole. 

Tutte le istanze dovranno essere firmate e contenere, pena l’inammissibilità, l’autorizzazione al trattamento dei dati 
personali ai sensi del D.Lvo n. 196 del 30 giugno 2003. I dati forniti verranno trattati in conformità con la 
normativa vigente relativa alla privacy. 

Nella domanda , da compilare nell’allegato 1, dovranno essere espressamente dichiarati, pena l’esclusione, il 
relativo modulo e profilo per cui si intende concorrere; la domanda deve essere presentata completa di tutti gli 
allegati afferenti il presente bando. 

Nel caso di più domande per la stessa tipologia, si procederà ad una valutazione comparativa della documentazione 
prodotta. 

Si sottolinea che il contratto non da luogo a trattamento previdenziale e /o assistenziale ne a trattamento di fine 
rapporto. 

Si comunica, inoltre, che il trattamento economico, previsto dal Piano Finanziario autorizzato sarà corrisposto a 
conclusione del progetto previo espletamento da parte dell’incaricato di tutti gli obblighi specificati dal contratto di 
cui sopra e, comunque, solo a seguito dell’effettiva erogazione dei Fondi Comunitari, cui fa riferimento l’incarico, 
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da parte del MIUR. 

FIGURA PROFESSIONALE ORE COMPENSO ORARIO LORDO 
OMNICOMPRENSIVO 

Figura aggiuntiva 1 ora per ciascun alunno (20 alunni) € 30,00/ alunno (per modulo) 

Le domande di partecipazione devono pervenire entro il 26 gennaio 2019 e i risultati saranno pubblicati all’albo on 
line dell’Istituto entro 5 giorni dalla scadenza del bando. 

 

 

F.to IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
    Dott.ssa Giovanna CARACCIO 
                                                       (firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’art. 3, comma2, del D.Lgs 39/93) 
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